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mint rednezvényszervezé (a tovabbiakban: Rendezvényszervezd) altal tzemeltetett és a

https:

ramportal.hu/ honlapon (a tovabbiakban: Honlap) elérheté online toborzasi és

munkaszervezési felillet Altalinos Szerz3dési Feltételei (a tovabbiakban: ASZF).
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Az ASZF hatalya

A jelen ASZF targyi hatalya kiterjed a Honlapon kézzétett és azon keresztiil elérhetd
valamennyi rendezvényre (a tovabbiakban: Rendezvény).

A jelen ASZF személyi hatalya kiterjed valamennyi, a Honlapot felkeresé és a
Rendezvényszervezd, illetve a Rendezvényszervezd cégesoportjanak tagja (a tovabbiakban
egylittesen: Rendezvényszervezd) altal a honlapon kozzétett barmely Redezvényre
munkavégzés céljabol jelentkezé felhasznaléra (a  tovabbiakban: Felhasznald). A
Felhasznal6 a Honlapon torténd  regisztracié soran kételes elfogadni jelen ASZF
rendelkezéseit és kotelezettséget vallalni az ASZF betartasara.

A jelen ASZF idébeli hatdlya kiterjed az ASZF elfogadasatél a Rendezvényszervezd és a
Felhasznal6 k6zottt szerz6dés megszinéséig, illetve a felhasznaloi fiok torléséig.

A Honlap célja

A Rendezvényszervezé kilonb6z6 sajat, illetve cégesoporton belili Rendezvényeire keres
munkavallalokat az egyszerusitett foglalkoztatasrél szo6l6 2010. évi LXXV. térvény (Efo. tv.)
szerinti alkalmi munkavégzésé céljara. Az egyes Rendezvényekre és munkakorokre a
Honlapon keresztill van lehetéség jelentkezni. A Honlap célja, hogy a Rendezvényszervezs
és cégesoportja  részére biztositsa a munkavallalok  regisztracidjat, kivalasztasat,
rendezvényekre torténd jelentkezését, beosztasat, valamint a munkavégzéssel kapcsolatos
adminisztrativ folyamatok elektronikus tdimogatasat.

Regisztracio

A Honlap elérése és hasznalata regisztraciot igényel. A regisztracio soran a Felhasznalé altal
a Rendezvényszervezé rendelkezésére bocsatott adatok hitelességéért és valddisagaért a
Felhasznal6 felel.

A regisztracié soran megadott felhasznalonév és jelszo titokban tartasa a Felhasznalo

kotelezettsége és  felel6ssége. Az ennek elmulasztasabol —szarmazé — karért a
Rendezvényszervez6t semmilyen felelésség nem terheli. A regisztracié soran megadott
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telhasznalonév és jelszo egytittes ismerete nélkil a felhasznaldi fiokba torténd belépés nem
lehetséges.

A regisztracié soran megadott adatokat a regisztracié véglegesitéséig a Felhasznal6é barmikor
ellenérizheti és javithatja, azt kovetéen az Ugyfél tamogatasi elérhet6ségen lehet kérni az
adatok javitasat. A Rendezvényszervez6t a Felhasznal6 éltal tévesen vagy pontatlanul
megadott adatokra visszavezethet6 problémaért, hibaért semminem felelésség nem terheli.

A regisztracié soran a Felhasznal6 az erre vonatkozo jelolénégyzet kipipalasaval elfogadja a
jelen ASZF-et. A Honlap hasznalatira vonatkozé szerzédéses jogviszony online médon jon
létre és kertl elfogadasra, azaz kinyomtatott okiratként nem keril alairasra. A létrejott
szerz6dés nem mindsil irasbeli szerz6désnek, iktatasra nem kertl, igy utélag nem
hozzaférhet6. A szerz6dés 1étrejottét az elektronikusan elmentett adatok igazoljak.

Rendezvényszervez6 a Felhasznalo sikeres regisztraciojat a Felhasznalo felé elektronikus
uton igazolja vissza.

Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy a sikeres Regisztraci6 a Felhasznalé részérél nem
keletkeztet semmilyen munkavégzési kotelezettséget, mig a Rendezvényszervezd, illetve a
Rendezvényszervez6 cégesoportjanak barmely tagja részérél nem keletkeztet semmilyen
foglalkoztatasi kotelezettséget. A regisztraci6 nem jelent automatikus jogosultsagot
rendezvényekre torténd jelentkezés elfogadasara sem.

A Rendezvényszervez6 jogosult a nyilvanvaléan valétlan vagy megtéveszté adatokat
tartalmazoé regisztracio torlésére.

Céges Felhasznalok

Rendezvényszervez6 biztositja, hogy munkaeré kozvetité céges partnerei a Honlap
segitségével regisztraljak az altaluk kozvetitett munkavallalokat az egyes Rendezvényekre és
munkakérokre. Ennek feltétele, hogy a Rendezvényszervezd, vagy a Rendezvényszervezs
cégcsoportjanak tagja és a Céges Felhasznald kozott kilon, papir alapa szerzédés j6jjon 1étre
a munkaer6 kozvetités targyaban.

A Céges Felhasznal6 felel azért, hogy az altala a Honlapon megadott adatok a valosagnak
megfelelnek és ezen adatok kezelésére és Rendezvényszervezd felé torténd tovabbitasara
jogosult.

Természetes személy Felhasznalok
Jelentkezés

A sikeres regisztraciot kvetéen van lehetésége a Felhasznalonak arra, hogy az egyes konkrét
Rendezvényekre és munkakorokre jelentkezzen (a tovabbiakban: Jelentkezés). A sikeres
Jelentkezést a rendszer automatikusan visszaigazolja. A visszaigazolds nem jelenti a
Jelentkezés elfogadasat. A Rendezvényszervezd a Jelentkezést annak elbiralasat kovetéen, de
legkésSbb az adott Rendezvény munkavallaléi beosztasanak véglegesitéséig elfogadja vagy
clutasitja. A Felhasznalé a dontésrél elektronikus uton értesitést kap. Az elutasitas elmaradasa
esetén a Jelentkezést elutasitottnak kell tekinteni. A Rendezvényszervezs jogosult a
jelentkezéseket szakmai tapasztalat, kompetenciak, korabbi munkavégzés, megbizhatosag,
rendezvény sajatossagai és egyéb szakmai szempontok alapjan  elbirdlni. A
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Rendezvényszervezé fenntartja a jogot, hogy a jelentkezések elbiralasanak idépontja
rendezvényenként eltéré legyen, figyelemmel a rendezvény jellegére, id6pontjara és a
szervezési folyamatokra.

. A Jelentkezés elfogadasaval a Rendezvényszervez6 vallalja, hogy a Felhasznal6t, mint

munkavallalot a visszaigazolasban foglalt Rendezvényen, munkakorben és egyéb feltételekkel
egyszerusitett foglalkoztatas keretében alkalmi munkavallaléként fogja foglalkoztatni, mig
Felhasznal6 vallalja, hogy a megadott helyszinen és id6pontban munkavégzés céljabol
megjeleik és a Rendezvényszervezé utasitasa szerint munkat végez. A Rendezvényszervez6
jogosult a jelentkezés elfogadasat indokolas nélkil megtagadni.

Lemondasi feltételek

A Felhasznal6 a Jelentkezését a Rendezvényszervez6 altali elfogadast megeléz6en barmikor
lemondhatja. A Jelentkezés Rendezvényszervez altali elfogadasat kévetéen a Felhasznald a
Rendezvény kezd6 idépontjanak napjat megel6z6 24 6ran belili lemondas esetén koteles a
Rendezvényszervez6 részére a lemondassal okozott koltségeket, azaz 3 munkadranyi bért
megfizetni.

A Rendezvényszervez6 a Rendezvény kezd6 idépontjat megeléz6 24 6ran tal az elfogadott
jelentkezést barmikor jogosult lemondani. A Rendezvény kezd6 id6pontjat megel6z6 24 6ran
belil a Rendezvényszervez6 az elfogadott Jelentkezést nem jogosult lemondani.

A Rendezvényszervezé jogosult a Felhasznald felhasznaldi fidkjan figyelmeztetéseket,
szankciokat vagy egyéb mindsitéseket alkalmazni, amennyiben a Felhasznalé ismételten
megszegi a jelen ASZF rendelkezéseit vagy a munkavégzésre vonatkozé szabalyokat.

Sulyos vagy ismétl6dé szerzédésszegés esetén a Rendezvényszervez jogosult a Felhasznald
rendezvényekre torténd jelentkezési jogosultsagat ideiglenesen vagy véglegesen korlatozni.

Vis maior

Felek mentestilnek a szerz6désszegés kovetkezményei aldl vis maior korilmény fennallasa
esetén, a vis maior korilmény fennallasanak ideje alatt.

Vis maior korilménynek tekintendé a Felhasznalé részérél a Jelentkezéskor, mig a

Rendezvényszervez6 részérdl a Jelentkezés elfogadasakor elére nem lathato és a teljesitést

kizar6é koérulmény, amely a Felek ellenérzési korén kiviil esik, feltéve, hogy a felekt6l nem

elvarhaté a korilmény elkeriilése vagy a kar elharitasa. Ilyen vis maior korilmény lehet

kilénosen, de nem kizarélagosan:

a) természeti katasztrofak;

b) jarvany, karantén korlatozasok;

c) sztrajk, felkelés, forradalom, lazadas, katonai vagy egyéb allamcsiny, polgarhaboru és
terrorcselekmények;

d) a Felhasznal6 betegsége.

Amennyiben valamely vis maior koriilmény a foglalkoztatast, illetve a munkavégzést kizatja,
errdl a vis maior korilményre hivatkozni kivané fél haladéktalanul — illetve, ha a vis maior a
haladéktalan értesités lehet6ségét kizarja, akkor az értesités lehetévé valasat kovetSen
haladéktalanul — koteles tajékoztatni a masik felet. Az értesitésnek tartalmaznia kell legalabb
a vis maior korilmény jellemzdit, a vis maior kézvetlen Osszefliggésben allasat az arra
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hivatkozé fél tevékenységével, valamint a vis maior korilmény fennallasanak, ezzel egyiitt a
teljesités akadalyoztatasanak varhato idétartamat.

A vis maior korilményre hivatkozoé fél — szitkség esetén — megfelel6 dokumentummal kételes
igazolni a vis maior korilmény fennallasat. (pl. Amennyiben a Felhasznalé a Rendezvény
kezd6 id6pontjat megel6z6 24 6ran belil mondja le a Jelentkezését betegség miatt, tgy a
hatranyos jogkovetkezmények aldli mentestilés érdekében orvosi igazolast koteles
bemutatni.)

ASZF hozzaférhetsége és modositasa

A Rendezvényszervez6 az ASZF-et és annak mindenkori modositasait a Honlapon
elérhet6vé teszi, az a Felhasznalok és a Honlap latogatdi szamara mindenkor hozzaférhetd.

Rendezvényszervez6 jogosult a jelen ASZF rendelkezéseit egyoldalian médositani, amelyrdl
el6zetesen értesiti Felhasznalot. Az értesités modja — Rendezvényszervezo valasztasa szerint
— a Felhasznal6 altal regisztralt e-mail cimre kiildott tzenet, vagy a Honlapon torténd
kifejezett jelzés.

Az ASZF moédositasa annak kozzétételekor 1ép hatalyba. A médositas kozzétételét kovetden

a Felhasznalo a Jelentkezésével elfogadja és magara nézve kotelezének ismeri el a moédositott
ASZF rendelkezéseit.

Foglalkoztatasi feltételek

Az egyszerusitett foglalkoztatas céljabodl 1étrejott munkaviszony a Rendezvényszervezd, mint
munkaltaté Efo. tv. szerinti bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik.

A foglalkoztatas részletes feltételeit a Rendezvényszervez6 a Honlapon tunteti fel, amelyet a
Felhasznalo a Jelentkezéssel elfogad.

ﬁgyféltémogatés

Rendezvényszervez6 a Felhasznalok részére ugyféltamogatast biztosit a Honlap
hasznalataval kapcsolatos kérdések, igy kulondsen a regisztracioval, Jelentkezésekkel
kapcsolatos kérdések megvalaszolasa érdekében.

Rendezvényszervez6 a Felhasznalok részére tobb kapcsolattartasi pontot biztosit. A
Honlapon koézzétett kapcsolattartok feladatkoriknek megfeleléen nyujtanak segitséget a
regisztracioval, jelentkezésekkel, beosztasokkal, rendezvényekkel, akkreditacidval,
kifizetésekkel és egyéb munkavégzéssel kapcsolatos kérdésekben.

A kapcsolattartok aktualis elérhetéségei a Honlapon keriilnek kozzétételre és folyamatosan
trissitésre kertilnek.

A Rendezvényszervezd az ugyféltamogatasi megkereséseket munkanapokon 9:00 és 16:30
6ra kozott fogadja, és torekszik arra, hogy azokra a lehet6 legrévidebb idén belil valaszoljon.

A kapcsolattartas a holnapon kozzétett e-mail vagy Facebook elérhetéségeken keresztiil
torténik.
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Rendezvényszervezé torekszik arra, hogy valamennyi Felhasznaléi megkeresést, kérdést
legfeljebb 8 munkanapon belil megvalaszoljon, ugyanakkor Rendezvényszervezé
tgyféltamogatasi kapacitasa az egyidejd megkeresések szamatdl és mas tényez6ktdl fligg,
ezért Felhasznalo kifejezetten tudomasul veszi és elfogadja, hogy Rendezvényszervezé az
tgyféltamogatasi megkeresésekre konkrét valaszadasi hatarid6t nem vallal.

Felhasznaléi fiok torlése
A Felek kozott a Honlap hasznalatara vonatkozé jogviszony hatarozatlan id6re jon létre.
Felhasznal6 barmikor jogosult a felhasznaloi fidkjanak torlésére.

Rendezvényszervez6 a felhasznal6 fidk torlésére abban az esetben jogosult, amennyiben az
adott Falhasznal6 a Honlap hasznalataval kapcsolatos szabalyokat megszegte, vagy
amennyiben a munkavégzése a Rendezvényszervezs elvarasaival nem talalkozott és erre
tekintettel a Rendezvényszervezo a jovoben nem kivanja foglalkoztatni.

A felhasznalé fidk torlése a mar elfogadott Jelentkezések teljesitésére vonatkozo
kotelezettségeket nem érinti.

A felhasznaloi fidk torlésével a felhasznaldi fiok adatai véglegesen és visszaallithatatlanul
torl6dnek, azok helyreallitasara nincs lehet&ség

Felel6sség kotlatozas

Rendezvényszervez6 nem vallal felel6sséget azokért a karokért és koltségekért (ideértve az
elmaradt hasznot is), amely a Honlap esetleges elérhetetlensége, részleges- vagy teljes
muikodésképtelensége miatt kbvetkezik be.

A Honlapon mas honlapokra mutaté hivatkozasok (linkek) kertlhetnek elhelyezésre,
amelyek tartalmaért, biztonsagossagaért, adatkezelési gyakorlataért és mukodésért a
Rendezvényszervez6 semmilyen felelésséget nem vallal. Rendezvényszervezé tovabba
kizarja a felel6sségét a Honlapon, vagy azon keresztil elérhetd, harmadik fél altal nyujtott
szolgaltatasbol, vagy annak hianyabol eredd, azzal kapcsolatban felmeriil6 valamennyi karért.

Rendezvényszervezs felel6sségkorlatozasa aldl kivételt képez a szandékosan okozott,
tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd szerzédésszegésért valo
felel6sség.

Adatkezelés

Rendezvényszervez6 az adatkezelési és adatfeldolgozasi folyamatairdl kilon Adatkezelési
szabalyzatban nyujt tajékoztatast. Rendezvényszervezd szavatolja, hogy Adatkezelési
Szabalyzata és adatkezelési gyakorlata megfelel a mindenkori vonatkoz6 magyarorszagi és
Eurépai Unids jogszabalyi eléirasoknak.

A szerzbédés nyelve, alkalmazandé jog, joghatésag

A szerz6dés magyar nyelven jon létre.

A jelen ASZF-re és Felek kézotti jogviszonyra a magyar jogot kell alkalmazni.
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12.3. A Felek kozotti, a jelen szerz6déssel Gsszefiiggésben keletkezé barmely jogvita elbiralasa
Felek a magyar birésagok kizarélagos joghatosagat kotik ki, a magyar jog szerinti hataskori
és illetékességi szabalyrendszer szerint.

13. Magatartasi szabalyok

13.1. A Felhasznalé koételes a Honlapon torténé regisztraciéo és a Rendezvényekre torténd
jelentkezés soran kizarélag valds, pontos és naprakész adatokat megadni.

13.2. A Felhasznal6 koételes személyes adataiban bekovetkezett valtozasokat haladéktalanul
moédositani vagy azok médositasat kezdeményezni.

13.3. A Felhasznal6 tudomasul veszi, hogy a Rendezvényszervezs jogosult a nyilvanvaléan valotlan,
hianyos vagy megtéveszté adatokat tartalmazé regisztraciot felfiiggeszteni vagy torolni.

13.4. A Felhasznal6 vallalja, hogy a munkavégzés soran betartja a Rendezvényszervezs, a
munkaltato, a bankettvezetd, valamint a rendezvény helyszinének szabalyait és utasitasait.

13.5. A Felhasznal6 koételes kulturalt magatartast tandsitani, valamint tartézkodni minden olyan
magatartastol, amely a Rendezvényszervez6, a munkaltatd, a partnercégek, a rendezvény
vendégei vagy mas munkavallalok jogos érdekeit sérti.

14. Felhasznaloi fiok korlatozasa

14.1. A Rendezvényszervezd jogosult a Felhasznalé felhasznaldi fidkjat ideiglenesen vagy
véglegesen korlatozni, felfiiggeszteni vagy t6rdlni, amennyiben a Felhasznald jelen ASZF
rendelkezéseit megszegi.

14.2. A korlatozas kilonosen, de nem kizarélagosan alkalmazhaté az alabbi esetekben:

e ismétl6ds indokolatlan lemondasok;

e valétlan adatok megadasa;

e mas személy adataival torténé regisztracio;

e a2 rendszer rendeltetésellenes hasznalata;

e a munkavégzés soran tanusitott sulyosan kifogasolhaté magatartas;

e aRendezvényszervezd vagy a munkaltatd jogos érdekeinek megsértése.

14.3. A fi6k korlatozasa vagy torlése nem érinti a korabban 1étrejott jogviszonyokbdl eredé jogokat
és kotelezettségeket.

15. Szankcidk

15.1. A Rendezvényszervezé jogosult a Felhasznalé munkavégzésével, jelentkezéseivel és
lemondasaival 6sszefiiggésben belsé értékelési és szankciérendszert alkalmazni.

15.2. A szankcié célja a munkaszervezés biztonsaganak fenntartisa, valamint a megbizhato
munkavallalok elényben részesitése.

15.3. A szankciok alkalmazasa kilonosen az alabbi esetekben torténhet:
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e indokolatlan tavolmaradas;

o ismétldds késés;

e arendezvényrdl torténd késedelmes lemondas;

e a munkavégzésre vonatkozo szabalyok megszegése;
e cgyéb szerz6désszegh magatartas.

15.4. A Rendezvényszervezé jogosult a szankcidk figyelembevételével donteni a Felhasznald
jovébent jelentkezéseinek elfogadasarol.

16. Elektronikus kommunikacio

16.1. A Felhasznal6 elfogadja, hogy a Rendezvényszervezé a regisztracié soran megadott
elektronikus elérhetéségeken keresztil tart kapcsolatot vele.

16.2. A Rendezvényszervez6 elektronikus uton kiléndsen az alabbiakrol kildhet értesitést:

e jelentkezés visszaigazolasa;

o jelentkezés elfogadasa vagy elutasitasa;
e beosztisok;

e rendezvények médositasa;

e lemondasok;

e rendszerlzenetek;

e technikai értesitések.

16.3. A Felhasznal6 koteles gondoskodni arrdl, hogy a regisztracié soran megadott elérhetéségei
folyamatosan elérhetéek és naprakészek legyenek.

17. A rendszer rendelkezésre allasa

17.1. A Rendezvényszervezé torekszik arra, hogy a Honlap folyamatosan elérheté legyen, azonban
nem vallal felel6sséget az el6re nem lathaté technikai hibakbol, karbantartasbol vagy kiilsé
szolgaltatok hibajabdl ered6 atmeneti szolgaltatas-kiesésekért.

17.2. A Rendezvényszervezd jogosult a Honlap mikodését karbantartasi, fejlesztési vagy biztonsagi
okbdl ideiglenesen korlatozni vagy sziineteltetni.

18. Statisztikak és kimutatasok

18.1. A Rendezvényszervezé jogosult a Honlap hasznalataval, a jelentkezésekkel,
munkavégzésekkel, lemondasokkal, kompetencidkkal és egyéb, a rendszer mukodésével
kapcsolatos adatokbol statisztikai kimutatasokat, riportokat és elemzéseket késziteni.

18.2. Az elkészitett kimutatasok és riportok kizardlag a munkaszervezés, kapacitastervezés,
szolgaltatasfejlesztés, minéségbiztositas és vezet6i dontéstamogatas céljat szolgaljak.

19. Kivalasztas

19.1. A Rendezvényszervez6 fenntartja a jogot arra, hogy a jelentkez6k kozul a rendezvény
sajatossagaira, a munkakor koévetelményeire, a jelentkezd kompetenciaira, szakmai
tapasztalatara, korabbi munkavégzésére, megbizhatdsagara, nyelvismeretére, teljesitményére,
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rendelkezésre allasara, valamint egyéb szakmai szempontokra figyelemmel valassza ki a
foglalkoztatni kivant személyeket.

19.2. A jelentkezés benyujtasa 6nmagaban nem keletkeztet jogosultsagot a rendezvényen térténd
foglalkoztatasra.

19.3. A Rendezvényszervez6 jogosult a jelentkezést indokolas nélkil elutasitani.
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