
A D A T K E Z E L É S I  T Á J É K O Z T A T Ó  

 

1. Általános információk 

 

A RaMpART Gasztronómia Korlátolt Felelősségű Társaság („Adatkezelő”) az általa 

meghirdetett állásokra jelentkező személyek (a továbbiakban: „érintett(ek)”) adati kapcsán az 

EU 2016/679. számú Általános Adatvédelmi Rendelete („GDPR”) 4. cikk 1. pontja szerint 

„személyes adatnak” minősülő információkat kezel.  

 

A jelen adatkezelési tájékoztató („Tájékoztató”) ezeknek a személyes adatok kezeléséről, 

valamint az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogairól és jogorvoslati lehetőségeiről ad 

tájékoztatást.  

 

Az adatkezelő elérhetőségei: 

Székhely: 1146 Budapest, Istvánmezei út 1-5. 

Cégjegyzékszám: 01-09-959713 

A nyilvántartó bíróság megnevezése: Fővárosi Törvényszék Cégbírósága 

Adószám: 23314988-2-42 

Törvényes képviselő:  Kárpáti Péter György ügyvezető 

Telefonszám: +36-30/122-6027 

E-mail: hr@rapartgastro.hu 

Honlap: https://karrier.rampartgastro.hu/  

 

2. A tájékoztató frissítése és elérhetősége 

 

Az Adatkezelő fenntartja a jogot, hogy a jelen Tájékoztatót egyoldalúan, a módosítást követő 

hatállyal módosítsa, figyelemmel a vonatkozó jogszabályokban foglalt korlátozásokra és 

szükség esetén az érintettek megfelelő időben történő előzetes tájékoztatásával. A jelen 

Tájékoztató módosítására különösen abban az esetben kerülhet sor, ha arra jogszabályváltozás, 

adatvédelmi hatósági gyakorlat, üzleti- vagy munkavállalói igény, új, személyes adatok 

kezelésével járó tevékenység, újonnan felfedezett biztonsági kockázat, vagy az érintettek 

visszajelzése miatt szükség van. A jelen Tájékoztatóval vagy adatvédelmi kérdésekkel 

kapcsolatos kommunikáció, valamint egyébként az érintettekkel való kapcsolat során az 

Adatkezelő kapcsolatfelvételi és kapcsolattartási célból felhasználhatja az érintettnek az 

Adatkezelő rendelkezésére álló elérhetőségeit. Kérésére az Adatkezelő például megküldi az 

érintettnek a mindenkor hatályos Tájékoztató egy példányát, vagy igazolja a Tájékoztató 

érintettek általi megismerését.  

 

3. Specifikus adatvédelmi feltételek 

 

Egyes külön esetekben specifikus adatvédelmi feltételek is alkalmazandók lehetnek, melyekről 

az érintettek külön tájékoztatást kapnak. Ilyen például az Adatkezelő által a honlapján használt 

cookiek-kal (sütikkel) kapcsolatos tájékoztató. 

 

Az érintettek vagy egyéb személyek / szervezetek a vonatkozó személyes adatokat minden 

esetben az irányadó jogszabályokkal összhangban kötelesek az Adatkezelő rendelkezésére 

bocsátani. Így különösen, megfelelő és tájékozott hozzájárulással vagy egyéb jogalappal kell 

rendelkezzenek a személyes adatok átadására (például: kapcsolattartók, hozzátartozók 

adatainak megadása esetén). Ha az Adatkezelő tudomására jut, hogy valamely érintett adatait 

hozzájárulása vagy egyéb megfelelő jogalap nélkül közölték, úgy az adatokat az Adatkezelő 
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haladéktalanul törölheti, emellett az érintett jogosult a jelen Tájékoztató szerinti jogok és 

jogorvoslati lehetőségek gyakorlására. Az Adatkezelő nem felelős az érintettek fenti 

kötelezettségvállalásának, valamint kijelentésének megszegéséből esetlegesen származó 

károkért, veszteségért vagy sérelemért. 

 

Amennyiben a megadott személyes adatokban változás következett be úgy ezt az érintett 

haladéktalanul köteles jelezni az Adatkezelő felé. Az érintett a honlapon felhasználói fiókjához 

bármikor hozzáférhet személyes adatainak ellenőrzése érdekében és kérheti azok módosítását, 

frissítését. 

 

 

4. A kezelt adatok köre, az adatkezelési célok, az adatkezelés jogalapja  

 

 

A kezelt adatok köre: 

• név 

• állampolgárság 

• születési hely és idő 

• lakcím 

• adóazonosító jel 

• végzettség /szakképzettség 

• munkatapasztalat 

• nyelvtudás 

• telefonszám 

• e-mail cím 

• jelentkezéssel érintett pozíció, a jelentkezéssel érintett munka típusa  

• jelentkezések és beosztások adatai 

• teljesítményértékelések 

• profilkép 

• értesítési cím  

• egészségügyi kiskönyv megléte (igen/nem)  

• személyazonosító igazolvány száma 

• TAJ szám 

• bankszámlaszám 

• partnercég neve 

• rendezvényeken történő részvétel  

• munkakörök 

• ledolgozott rendezvények 

• ledolgozott órák 

• ledolgozott napok 

• EFO keret felhasználása 

• lemondási előzmények 

• adminisztrátori megjegyzések 

• felhasználói fiók adatai 

• IP cím 

• böngésző típusa 

• belépési naplók  

 



Az adatkezelés céljai 

• az érintett állásra történő jelentkezésének elbírálása, a nyitott pozíciókra való 

alkalmasságának kiértékelése; 

• kapcsolattartás az érintett állás jelentkezésével összefüggésben; 

• a felhasználói fiók létrehozása, kezelése és fenntartása; 

• a munkavállalók rendezvényekre történő jelentkezésének, kiválasztásának és 

beosztásának kezelése; 

• a munkavégzéshez szükséges adminisztratív folyamatok támogatása; 

• a munkavállalók kompetenciáinak, tapasztalatának, nyelvismeretének és egyéb, a 

munkavégzéshez kapcsolódó adatainak nyilvántartása a megfelelő munkakörökbe 

történő beosztás érdekében; 

• a munkavállaló és a munkáltató, valamint a közreműködő partnercégek közötti 

kapcsolattartás biztosítása; 

• a jelentkezések, beosztások, lemondások és munkavégzési előzmények nyilvántartása; 

• a munkavégzéssel összefüggő statisztikák, kimutatások és riportok készítése a 

munkaszervezés, erőforrás-tervezés, kapacitásgazdálkodás és vezetői döntéstámogatás 

céljából; 

• a rendszer biztonságos működésének biztosítása, a jogosulatlan hozzáférések, 

visszaélések és informatikai incidensek megelőzése, felderítése és kivizsgálása; 

• a jogszabályi kötelezettségek teljesítése, valamint a munkaviszony, illetve az 

egyszerűsített foglalkoztatás előkészítéséhez és lebonyolításához szükséges 

adminisztratív feladatok ellátása; 

• a felhasználók tájékoztatása új munkalehetőségekről, rendezvényekről vagy egyéb, a 

felhasználó számára releváns információkról (kizárólag az érintett hozzájárulása 

esetén); 

• sikertelen állásra jelentkezés esetén a felhasználói fiók fenntartásával a későbbiekben a 

jelentkezések megkönnyítése és az érintett értesítése, amennyiben az érintett számára 

releváns pozíció nyílik meg az Adatkezelőnél (kizárólag abban az esetben, ha ehhez az 

érintett kifejezetten hozzájárult,). 

 

Az adatkezelés jogalapja 

 

Az érintett által az állásra jelentkezés keretében megadott személyes adatok kezelésének 

jogalapja az Adatkezelőnek az ahhoz fűződő jogos érdeke, hogy döntést hozhasson az érintett 

pályázatának elbírálásáról és az adott munkakörre a legmegfelelőbb jelöltet választhassa ki. 

 

Amennyiben a felvételi eljárás eredményeként munkaviszony nem jön létre, az érintett 

személyes adatait – az érintett kifejezett hozzájárulása esetén – az Adatkezelő a felvételi eljárás 

lezárultát követően tovább kezeli annak érdekében, hogy az Adatkezelő honlapján az érintett 

újabb jelentkezéseket nyújthasson be további álláslehetőségekre, illetve az Adatkezelő az 

érintett számára releváns pozíciókról értesíthesse az érintettet. 

 

5. Az adatok megőrzési ideje 

 

Az Adatkezelő a személyes adatokat kizárólag addig kezeli, ameddig azok az adatkezelés 

céljának megvalósításához szükségesek. 

 

A regisztráció során megadott személyes adatok közül a munkaviszony, illetve az egyszerűsített 

foglalkoztatás létesítéséhez szükséges adatok (különösen: lakcím, értesítési cím, születési hely 



és idő, anyja születési neve, állampolgárság, személyazonosító igazolvány száma, TAJ szám, 

adóazonosító jel, bankszámlaszám, valamint az adatfelvételi lap elkészítéséhez szükséges 

egyéb személyes adatok) az adatfelvételi lap elkészítését követően a toborzó rendszerből 

törlésre kerülnek. 

 

A toborzó rendszer működéséhez szükséges adatok – így különösen a név, e-mail cím, 

telefonszám, profilkép, szakmai tapasztalat, nyelvismeret, kompetenciák, jelentkezési 

előzmények, rendezvényeken való részvétel adatai, lemondási előzmények, szankciók, 

teljesítményértékelések, valamint a felhasználói fiók működéséhez szükséges egyéb adatok – a 

felhasználói fiók fennállásáig, illetve annak törléséig kerülnek kezelésre. 

 

Amennyiben a felhasználó kéri felhasználói fiókjának törlését, az Adatkezelő a személyes 

adatokat a vonatkozó jogszabályi kötelezettségek figyelembevételével törli vagy anonimizálja. 

 

A munkaviszony vagy egyszerűsített foglalkoztatás keretében kezelt személyes adatok 

kezelésére a munkáltató külön adatkezelési tájékoztatója irányadó. 

 

6. Automatizált döntéshozatal és profilalkotás 

 

Az Adatkezelő az érintettek személyes adatainak kezelése során automatizált döntéshozatalt 

nem alkalmaz, profilalkotást nem végez.  

 

7. Adatfeldolgozásra jogosult szervezetek 

 

Az Adatkezelő az adatkezelési műveletekhez kapcsolódó feladatok elvégzésére az alábbi 

szerződéses partnereket veszi igénybe. A szerződéses partner úgynevezett 

„adatfeldolgozóként” jár el: a jelen Tájékoztatóban meghatározott személyes adatokat az 

Adatkezelő nevében kezeli.  

 

Az Adatkezelő csakis olyan adatfeldolgozókat, illetve al-adatfeldolgozókat vehet igénybe, 

amelyek megfelelő garanciákat nyújtanak – különösen a szakértelem, a megbízhatóság és az 

erőforrások tekintetében – arra vonatkozóan, hogy a GDPR követelményeinek teljesülését 

biztosító technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtják, ideértve az adatkezelés 

biztonságát is. Az adatfeldolgozóra háruló konkrét feladatokat és felelősségeket az Adatkezelő 

és az adatfeldolgozó közötti szerződés szabályozza. Az adatkezelés elvégzését követően az 

adatfeldolgozó az Adatkezelő választása szerint visszaszolgáltatja vagy törli a személyes 

adatokat, kivéve, ha az adatfeldolgozóra alkalmazandó uniós vagy tagállami jog előírja azok 

tárolását. 

 

Az adatfeldolgozó 

(Név, székhely) 

Tevékenysége 

 

Predetiner Bt. 1068 Budapest, Király 

u. 80. fszt. 11. 

a weboldal fejlesztése, karbantartása, 

hibajavítása, technikai támogatás 

SMBinfo Kft. 1078 Budapest, 

Péterfy Sándor u. 7. félemelet 1 

tárhelyszolgáltatás, szerverüzemeltetés 

Railsware Products Studio LLC e-mailek kézbesítése 

 

8. Adatbiztonsági (technikai és szervezési) intézkedések 

 



Az űrlapokon megadott és oldalon keletkező adatok védelme érdekében SSL minősítést 

alkalmazunk a teljes weboldalon (Let’s Encrypt Authority X3 certifikáció). 

 

A személyes adatok fizikai hozzáférése korlátozott a fizikai adathordozók védelme biztosított. 

A személyes adatokat tartalmazó rendszerekhez csak jóváhagyott, jogosultsággal rendelkező 

személyek férnek hozzá.  

 

9. Az érintettek jogai, jogorvoslati lehetőségei 

 

Az érintett tájékoztatást kérhet személyes adatai kezeléséről, valamint kérheti személyes 

adatainak helyesbítését, illetve – a kötelező adatkezelések kivételével – törlését, visszavonását, 

élhet adathordozási-, és tiltakozási jogával az adat felvételénél jelzett módon, illetve az 

adatkezelő fenti elérhetőségein. 

 

9.1. Tájékoztatáshoz való jog 

 

Az adatkezelő megfelelő intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintettek részére a 

személyes adatok kezelésére vonatkozó, a GDPR 13. és a 14. cikkben említett valamennyi 

információt és a 15–22. és 34. cikk szerinti minden egyes tájékoztatást tömör, átlátható, érthető 

és könnyen hozzáférhető formában, világosan és közérthetően megfogalmazva nyújtsa. 

 

9.2. Az érintett hozzáféréshez való joga 

 

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy 

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, 

jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az azzal kapcsolatos lényeges információkhoz 

hozzáférést kapjon. 

 

Az adatkezelő a kérelem benyújtásától számított legfeljebb egy hónapon belül adja meg a 

tájékoztatást. 

 

9.3. Helyesbítés joga 

 

Az érintett kérheti az adatkezelő által kezelt, rá vonatkozó pontatlan személyes adatok 

helyesbítését és a hiányos adatok kiegészítését. 

 

9.4. Törléshez való jog 

 

Az érintett az alábbi indokok valamelyikének fennállása esetén jogosult arra, hogy kérésére az 

adatkezelő – amennyiben jogszabályban meghatározott kizáró ok nem áll fenn – indokolatlan 

késedelem nélkül törölje a rá vonatkozó személyes adatokat: 

 

a) személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték 

vagy más módon kezelték; 

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapját képező hozzájárulását, és az 

adatkezelésnek nincs más jogalapja; 

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 

adatkezelésre; 

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték; 



e) a személyes adatokat az adatkezelőre alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban 

előírt jogi kötelezettség teljesítéséhez törölni kell; 

f) a személyes adatok gyűjtésére információs társadalommal összefüggő szolgáltatások 

kínálásával kapcsolatosan került sor. 

 

9.5. Az adatkezelés korlátozásához való jog 

 

Az érintett kérésére az adatkezelő korlátozza az adatkezelést, ha az alábbi feltételek 

valamelyike teljesül: 

 

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az 

időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, a személyes adatok pontosságának 

ellenőrzését; 

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és e helyett kéri 

azok felhasználásának korlátozását; 

c) az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de 

az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy 

védelméhez; vagy 

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai 

elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben. 

 

Ha az adatkezelés korlátozás alá esik, a személyes adatokat a tárolás kivételével csak az érintett 

hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez, vagy 

más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unió, illetve valamely 

tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni. 

 

9.6. Adathordozáshoz való jog 

 

Az érintett jogosult arra, hogy a rá vonatkozó, általa az adatkezelő rendelkezésére bocsátott 

személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban megkapja, és 

ezeket az adatokat egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

 

9.7. Tiltakozás joga 

 

Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 

személyes adatainak közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi jogosítvány 

gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges adatkezelés, vagy az 

adatkezelő vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges kezelése ellen, 

ideértve az említett rendelkezéseken alapuló profilalkotást is. Tiltakozás esetén az adatkezelő a 

személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha azt olyan kényszerítő erejű jogos okok 

indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival 

szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez 

kapcsolódnak. 

 

9.8. Automatizált döntéshozatal egyedi ügyekben, beleértve a profilalkotást 

 

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rá az olyan, kizárólag automatizált adatkezelésen 

– ideértve a profilalkotást is – alapuló döntés hatálya, amely rá nézve joghatással járna vagy őt 

hasonlóképpen jelentős mértékben érintené. 



 

9.9. Visszavonás joga 

 

Az érintett jogosult arra, hogy hozzájárulását bármikor visszavonja. 

 

9.10. Bírósághoz fordulás joga 

 

Az érintett a jogainak megsértése esetén az adatkezelő ellen bírósághoz fordulhat. A bíróság az 

ügyben soron kívül jár el. 

 

9.11. Adatvédelmi hatósági eljárás 

 

Adatkezelésünkkel kapcsolatos panasszal az alábbi szervezethez fordulhat. 

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11 

Levelezési cím: 1363 Budapest, Pf.: 9. 

Telefon: 06 1 391 1400 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

Honlap: http://www.naih.hu 

 

10. Adatvédelmi incidens 

 

Amennyiben az általunk kezelt személyes adatokhoz bárki illetéktelen hozzáfér, vagy más 

adatvédelmi incidens történt (pl. jogellenes megsemmisülés, elvesztés, megváltoztatás), vagy 

ennek a gyanúja merül fel, úgy GDPR előírásai szerint módon és feltételekkel, indokolatlan 

késedelem nélkül, és ha lehetséges, legkésőbb 72 órán belül bejelentjük az illetékes felügyeleti 

hatóságnak. 

 

Az adatvédelmi incidens tudomására jutását követően haladéktalanul megtesszük a szükséges 

biztonsági intézkedéseket az adatvédelmi incidens alapját adó sérülés megszüntetése, 

helyreállítása céljából. 

 

Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, úgy indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatjuk az érintettet 

az adatvédelmi incidensről. 

 

A rendszer a felhasználói tevékenységekről (például bejelentkezés, jelentkezés, adatmódosítás) 

biztonsági és naplózási célból eseménynaplót vezet. 

 

 


